Informacije o mjerama za izbjegavanje sukoba interesa

. Opce informacije o sukobu interesa

1. CYRRUS, a.s. (u daljnjem tekstu "Drustvo") je provelo mjere za izbjegavanje sukoba interesa
i ograni¢avanje negativnih posljedica potencijalnih sukoba interesa.
2. Tijekom poslovanja Drustva moze doci do sukoba interesa izmedu:

a. Klijenata i Drustva
b. zaposlenika Drustva ili ¢lanova grupe DrusStva medusobno; ili
c. izmedu Klijenata i medusobno.
3. Prilikom pruZanja investicijskih usluga moze dodi do sukoba interesa posebno u sljedeéim
podrucjima poslovanja Drustva:
a. izvrsenje naloga,

b. izdanja financijskih instrumenata,

c. korporativne savjetodavne usluge,

d. pruzanje kreditnih usluga, zajmova i predujmova,
e. financijske analize.

Sukob interesa takoder moZe nastati ako Drustvo ili zaposlenik Drustva ima pristup informacijama koje
nisu javne u vrijeme transakcije s Klijentom ili postoje poticaji u vezi s odredenim instrumentom
ulaganja. Poticaji kao poseban sukob interesa opisani su u zasebnom dokumentu ,, Investicijski poticaji“
koji se nalazi na web stranici Drustva na adresi www.cyrrus.hr/dokumenti.

4. Kako bi se izbjegao sukob interesa u najvecoj mogucoj mjeri, Drustvo ima odgovarajucu

internu organizaciju poslovanja s odgovarajuom podjelom odgovornosti medu
zaposlenicima. Konkretno, Drustvo je donijelo sljedeée organizacijske mjere:

a. Organizacijske i fizicke prepreke izmedu odjela ("kineski zidovi") kako bi se osigurala
fizicka i organizacijska odvojenost odjela koja stvara potencijalni sukob interesa i
sprijeCilo kruZenje unutarnjih ili na drugi nacin osjetljivih informacija i zastitilo od
upotrebe takvih informacija na nacin koji mozZe Stetiti integritetu financijskih trzista ili
interesima kupaca;

b. Postupci osmisljeni za prepoznavanje i sprjeCavanje sukoba interesa koji nastaju
tijekom korporativnih savjetodavnih usluga;

c. Administrativni i organizacijski dogovori (aranZmani) za osiguranje neovisnosti
investicijskih preporuka, kako od izdavatelja financijskih instrumenata tako i od ostalih
poslovnih aktivnosti tvrtke;

d. Postupci za osiguravanje pravilnog izvrSenja naloga klijenata;

e. Postupci za osobno trgovanje zaposlenika i trgovanje samog Drustva;

f.  Provedba internih kontrola nad aktivnostima trgovanja zaposlenika;

g. Provodenje redovite edukacije zaposlenika.

5. Ako se Stetni ucinci sukoba interesa ne mogu izbjedi, unatoc gore navedenoj podjeli ovlasti ili

organizacijskim mjerama, Drustvo ¢e obavijestiti klijenta o prirodi i izvoru sukoba interesa. U slucaju
neizbjeznog sukoba interesa Drustva i Klijenta, Drustvo ¢e uvijek dati prednost interesima Klijenta nad
svojim interesima. Ako postoji neizbjezan sukob interesa izmedu Klijenata, Drustvo ¢e osigurati da se
prema svim Klijentima postupa posteno. U slucaju neizbjeznog sukoba interesa, Drustvo takoder moze
odbiti pruzanje investicijske usluge (npr. investicijsko savjetovanje, izvrSenje trgovanja).
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SUKOBI INTERESA

PODUZETE MJERE

Primanje i izvrSenje instrukcija,
Savjeti/Preporuke za ulaganje

Zaposlenici Drustva su
potaknuti da klijentima
ponude financijske
instrumente koji im mozda
nisu prikladni

Pravilnik o naknadama,
Test prikladnosti,
Interne kontrole

Primanje i izvrSenje instrukcija

Drustvo moze koristiti usluge
investicijskih posrednika.
Investicijski posrednici mogu
biti potaknuti da klijentima
ponude financijske
instrumente koji im mozda
nisu prikladni

Test prikladnosti,
Interne kontrole

Primanje i izvrsenje naloga,
Savjeti/Preporuke za ulaganje

Drustvo de savjetovati klijenta
da trguje s rizi¢nim
instrumentima s viSom
ucestaloséu trgovanja nego sto
je za njih primjereno (agresivna
strategija trgovanja), pri ¢emu
veca ucestalost trgovanja
generira vece naknade.

Interna pravila o poticajima,
Zabrana prekomjernog
trgovanja,

Interne kontrole

Prihvacanje i izvrSenje naloga,
Trgovanje za vlastiti racun

Drustvo kreditira trgovanje za
svoj racun ili za racun osobe s
posebnim odnosom umjesto za
racun klijenata.

Pravila za izvrenje naloga,
Interne kontrole

Prihvacanje i izvrSenje naloga

Izvrsenje naloga klijenata
drugacijim redoslijedom od
onog kojeg je primilo Drustvo.

Pravila za izvrenje naloga,
Interne kontrole

Uvodenje
investicijskih/ulagackih
proizvoda

Izdavanije vlastitih financijskih
instrumenata (obveznica) i
preporucavanje klijentima za
upis.

Pravilnik o naknadama,
Kineski zidovi,
Pravilnik o sukladnosti

Plasman investicijskih
proizvoda ulganja

Izdavanje proizvoda ulaganja
trecih strana i njihovo
preporucivanje za upis
klijentima

Pravilnik o naknadama,
Kineski zidovi,
Pravilnik o sukladnosti

Analiza ulaganja

Utjecaj izdavatelja na analizu

Pravila odjela za istrazivanje,
Pravila sukladnosti

Analiza ulaganja

Utjecaj savjetodavnog osoblja
Drustva na rezultate
istrazivackog odjela

Pravila odjela za istrazivanje,
Kineski zidovi,
Pravilnik o sukladnosti

Analiza ulaganja,
Korporativni savjeti/
preporuke

Zlouporaba povijerljivih
informacija

Kineski zidovi,
Pravilnik o sukladnosti




Il. Zavrsne odredbe

Drustvo ¢e u svakom trenutku na zahtjev Klijenta otkriti detaljnije informacije o sukobu interesa koji
se odnosi na Klijenta ili pruzenu investicijsku uslugu.



